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Accordo di collaborazione fra la UIL e 'ENDAS

Il giorno 3 ottobre 2014 presso il Salone Bruno Buozzi, nella Sede nazionale della UIL,
in via Lucullo, 6 a Roma, si sono incontrati CARMELO BARBAGALLO e PIERO
BENEDETTI, rispettivamente Segretario Generale Aggiunto dell’Unione Italiana del
Lavoro (UIL) e Presidente nazionale dell’Ente Nazionale Democratico di Azione Sociale
(ENDAS) i quali convengono sulla volonta, espressa dagli Organi di entrambe le
strutture, di rafforzare i legami fra le stesse e realizzare iniziative comuni che, pur nel
rispetto dell’autonomia, delle prerogative, delle finalita e della natura di ognuno,
promuovano e favoriscano la partecipazione democratica e il parallelo perseguimento
degli obiettivi politico sindacali e associativi.

L'Organizzazione Sindacale e |'Ente, infatti, hanno in comune le matrici storico-
culturali e [|'impostazione politica laico-progressista. Nella loro azione puntano
entrambe alla valorizzazione della partecipazione democratica da parte degli iscritti e
al protagonismo dei cittadini, si propongono il perseguimento di politiche di sviluppo e
di progresso per il Paese nel contesto europeo ed il rafforzamento della coesione
sociale e dell'inclusione di ogni persona, senza alcuna discriminazione derivante
dall'eta, dal sesso, dall'etnia, dalla lingua, dalla religione, dalle opinioni politiche, dalla
provenienza geografica, dalla professionalita, dalle diverse abilita e dalle condizioni
economiche e sociali di tutti i cittadini. Sia la UIL che I'ENDAS perseguono la
promozione, in Italia, in Europa e nel mondo, di un ordinamento democratico fondato
sui principi di liberta, uguaglianza, giustizia, pace, solidarieta, valorizzazione della
persona.

La UIL e un sindacato e come tale si propone di realizzare le aspirazioni del mondo del
lavoro, con la sua piena valorizzazione, mediante la partecipazione dei lavoratori alla
formazione delle scelte di politica economica e sociale, per un costante miglioramento
delle condizioni di vita e di lavoro e la promozione del benessere sociale.

L'ENDAS si prefigge come obiettivo la promozione umana, sociale, culturale e fisica
dei cittadini. Le sue attivita, ispirate a concetti di cultura laica e libertaria,
comprendono iniziative di protezione civile e ambientale, attivita sociali e assistenziali,
turistiche e ricreative, sportive, di formazione professionale, di assistenza agli anziani
e alle persone disabili.
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In forza di queste comuni caratterizzazioni e consapevoli del “valore aggiunto” che
pud derivare all'Organizzazione sindacale ed all’'Ente dal realizzarsi di rapporti
intrecciati e sinergici fra di loro, si conviene di realizzare questo Accordo di
collaborazione politico-organizzativa, progettuale e promozionale di attivita, occasioni
di partecipazione, distribuzione di servizi.

Questa modalita relazionale fra I'Organizzazione Sindacale e I'Ente si configura come
adesione in seconda affiliazione alla UIL da parte dell’lENDAS (ai sensi del comma 5
dell’Art. 5 dello Statuto della UIL).

Le parti, pertanto, convengono quanto segue.

SECONDA AFFILIAZIONE

L'ENDAS aderisce alla UIL in seconda affiliazione e dichiara di accettare lo Statuto
della UIL in ogni sua parte, ivi comprese le norme che regolano la seconda affiliazione.

La UIL, preso atto che lo Statuto dell’lENDAS non contrasta con lo spirito e le finalita
proprie della UIL, dichiara di accogliere la richiesta dell’lENDAS di adesione in seconda
affiliazione.

L'adesione in seconda affiliazione di ENDAS nella UIL e |a sottoscrizione del presente
accordo di collaborazione non inibisce in alcun modo ad ognuno dei contraenti di
sviluppare analoghe o similari intese o sottoscrivere accordi con altri soggetti consimili
e paragonabili.

MODALITA'

Gli Statuti della UIL e dell’lENDAS, controfirmati ed allegati, formano parte integrante
del presente Accordo e vengono depositati presso le rispettive Sedi nazionali della UIL
e del'/ENDAS.

Sul piano individuale |'adesione alla UIL in seconda affiliazione avviene tramite |'Ente
ENDAS, che certifica a nome e per conto dei suoi associati, I'accettazione sia delle
norme dello Statuto UIL, sia i contenuti, le condizioni e le caratteristiche operative del
presente Accordo e di altri atti sottoscritti fra le parti per dare concreta realizzazione
allo stesso.

La UIL fa conoscere lo Statuto ENDAS ai propri dirigenti, di ogni ordine, grado e
contesto, e li impegna al rispetto del presente Accordo di collaborazione e di qualsiasi
altro atto sottoscritto fra le parti per dare attuazione al medesimo.

QUOTE ASSOCIATIVE

L'adesione in seconda affiliazione alla UIL comporta il pagamento delle quote
associative per ogni iscritto, la cui entita e modalita di ripartizione saranno di anno in
anno concordate tra la UIL e I'ENDAS, contraenti il presente accordo. Questa da inoltre
diritto a ciascun iscritto all'lENDAS al rilascio, secondo le norme confederali,
dell'Attestato di adesione alla UIL.

In fase di prima applicazione del presente Accordo e comunque per il periodo di un
quinquennio, si conviene fra le parti che non vi sia alcun onere economico in capo
all'ENDAS, o ai suoi iscritti, a fronte dell’adesione in seconda affiliazione di questa alla

UIL.

7,

(S



RAPPORTO ASSOCIATIVO

Il rapporto associativo di seconda affiliazione dell’lENDAS nella UIL comporta I'impegno
dell’'Organizzazione sindacale, in ogni sua articolazione nazionale, regionale,
territoriale, di categoria o di struttura di servizio, a fornire assistenza sindacale,
attivita di servizio e ogni opportuna collaborazione per la realizzazione di iniziative e
attivita da parte dell’'ENDAS, purché queste non contrastino con gli obiettivi e con gli
interessi degli iscritti alla UIL o del sindacato stesso.

La sottoscrizione del presente Accordo di collaborazione impegna I'ENDAS nella ricerca
e nella pratica di qualsiasi forma di collaborazione con I'Organizzazione sindacale, le
sue articolazioni categoriali, territoriali e di servizio, nonché a favorire la
partecipazione degli iscritti UIL alle iniziative dell’'Ente.

Queste iniziative di collaborazione formeranno oggetto, volta per volta, di confronti fra
le parti o di eventuale sottoscrizione di specifici protocolli per la realizzazione delle
finalita sottese al presente Accordo.

L'ENDAS dichiara di essere a conoscenza che il rapporto di seconda affiliazione alla
UIL non comporta il diritto ad esprimere delegati ai congressi di qualsiasi livello della
UIL e che quindi gli iscritti al’lENDAS aderenti alla UIL in seconda affiliazione non
possono concorrere con il voto alla formazione dei gruppi dirigenti della UIL.

DIMENSIONE ORGANIZZATIVA

L'ENDAS si impegna a comunicare alla Segreteria organizzativa della UIL, entro 60
(sessanta) giorni da oggi, la distribuzione territoriale degli associati ed a comunicare
nello stesso termine la propria dimensione organizzativa, provvedendo ad aggiornare
queste informazioni di anno in anno, entro la fine del mese di ottobre, al fine di
aggiornamento dei dati organizzativi.

AMBITI DI AZIONE COMUNE
La UIL e 'ENDAS convengono di definire, quali ambiti di comune azione:

e Il costante e comune raffronto delle analisi politiche fra gli Organi dirigenti
nazionali, regionali e territoriali relative all’landamento dell’economia, alle
politiche sociali e culturali, del lavoro, del tempo libero, del turismo sociale,
della politica dell’abitare e dell'ambiente, dei consumi e di quant’altro di
interesse dei cittadini

o La realizzazione di iniziative comuni per la promozione dei diritti sociali e di
cittadinanza, per la partecipazione al processo democratico e per |l
protagonismo delle persone

e« La conduzione di specifiche e concordate azioni volte al sviluppo della socialita
da parte delle persone, anche in tema di immigrazione, disabilita, disagio
giovanile, droghe, devianza, violenza e mobbing, ... problematiche che, proprio
grazie allo sport ed alla cultura e con l'impegno congiunto dell’Ente e del
Sindacato, possono trovare un percorso positivo di crescita e di recupero della
persona

e La raccordata promozione delle specifiche iniziative per il proselitismo, al fine di
favorire e incrementare le iscrizioni al Sindacato e le adesione all’Ente

e L'apertura, a tutti gli aderenti al’lENDAS, dei Servizi della UIL a condizioni
favorevoli rispetto alla generalita dei cittadini
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o L'offerta, agli iscritti al Sindacato, delle opportunita di iniziative promosse o
realizzate dall’'ENDAS a condizioni agevolate

e La progettazione e la realizzazione congiunta di progetti in ambito sportivo,
culturale, ambientale e ricreativo in relazione a bandi di concorso comunitari o
nazionali oltre che la progettazione e realizzazione congiunta di attivita
riguardanti il servizio civile in risposta a bandi presso le istituzioni preposte sia
a livello regionale che nazionale

e L'organizzazione congiunta, nelle forme meglio viste, di manifestazioni
riguardanti lo sport, la cultura, I'ambiente e il tempo libero

Specifici Protocolli attuativi del presente Accordo potranno prevedere le caratteristiche
e le modalita di realizzazione di queste azioni comuni e, nello specifico, di erogazione
dei servizi.

Peraltro, in fase di prima applicazione del presente Accordo di collaborazione e dei
protocolli attuativi sopra annunciati, UIL e ENDAS si ripromettono di avviare una
“sperimentazione guidata” in alcuni cointesti territoriali, sequita direttamente dal
centro e con un monitoraggio costante, al fine di verificare |'impostazione
delliniziativa, favorire la qualita dei rapporti fra le dirigenze delle due strutture,
propiziare il buon esito, perfezionare le impostazioni in vista della riproposizione delle
azioni comuni in ogni ambito territoriale o tematico.

RIUNIONI DEGLI ORGANISMI

I dirigenti della UIL, ai diversi livelli, sono invitati a partecipare alle riunioni degli
organismi dell’lENDAS e, specularmente, i dirigenti ENDAS sono invitati ad intervenire
alle riunioni degli organismi UIL ogniqualvolta gli argomenti posti alla discussione
abbiano attinenza con le tematiche seguite dall’Ente.

ORGANISMO DI COORDINAMENTO

Viene costituito un organismo di coordinamento a livello nazionale fra la UIL e
I'ENDAS, pariteticamente composto e presieduto dai sottoscrittori del presente
Accordo, al fine di monitorare la qualita dei rapporti fra le articolazioni periferiche del
Sindacato e dell’Ente, promuovere le comuni iniziative, verificare il raggiungimento
degli obiettivi sottesi all’Accordo.

AUTONOMIA E RESPONSABILITA'

L'ENDAS dichiara di sollevare la UIL e le sue strutture da tutte le obbligazioni passate,
presenti o future, siano esse associative che personali, contratte dall'Ente stesso. I
rapporti di lavoro in atto o quelli che potranno essere decisi dalle strutture dell’ENDAS
ad ogni livello, gli obblighi esistenti e tutte le eventuali pendenze finanziarie, i costi di
sedi e attrezzature a quant'altro esistente, restano di esclusiva pertinenza dell’'ENDAS
o dei singoli associati, nulla influendo il rapporto di seconda affiliazione alla Unione
Italiana del Lavoro.

La UIL, per converso, dichiara di sollevare I'ENDAS e qualsiasi sua articolazione
centrale o territoriale da qualsiasi obbligazione propria o facente capo ad una qualsiasi
struttura del Sindacato.
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RESCISSIONE

Il presente Accordo di collaborazione fra UIL e ENDAS ed i vincoli giuridici che in
conseguenza di esso sono assunti e derivano dai richiamati contenuti dello Statuto del
Sindacato possono essere rescissi, in qualsiasi momento e con effetto immediato, con
motivata decisione degli Organi esecutivi e di direzione politico-organizzativa della UIL
e dell'/ENDAS.

IL PRESIDENTE DELL'ENDAS IL SEGRETARIO GENERALE AGGIUNTO DELLA UIL

—Piero Benedetti Carmelo Barbagallo
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